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CARTA ABERTA

A CONFEDERAGCAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO BRASIL - CSPB
Belo Horizonte, 21 de setembro de 2026.

Ao
limo. Senhor Joao Domingos Gomes dos Santos
Presidente da Confederacao dos Servidores Publicos do Brasil - CSPB

C/C:
limo. Senhor Lineu Neves Mazano
Vice-Presidente Nacional da Confederagao dos Servidores Publicos do Brasil - CSPB

Prezado Senhor,

A Federacgao Interestadual dos Servidores Publicos Municipais e Estaduais - Fesempre vem
encaminhar a Vossa Senhoria manifesto de repudio e solicitar providéncias em relacéo a
atuacgao antiética no meio sindical praticada pela FESMIG e por seu presidente, Hely Aires
da Silva, filiados e integrantes da dire¢cao dessa Confederagéo.

Entre varios movimentos, tentando retirar bases de outros sindicatos em vez de fazer a
disputa sindical honesta, por meio de eleicbes. Fomos surpreendidos com a publicacao, no
Diario Oficial da Unido, de um edital de convocacdo de assembleia extraordinaria do
Sindicato dos Servidores de Campos Altos - SINTRASPCA, propondo criar um sindicato
com extensdo de base para 170 municipios do Estado de Minas Gerais.

Essa extensa relagao inclui cidades de Uberlandia a Juiz de Fora, de Divindpolis a
Governador Valadares, de norte a sul e de leste a oeste do Estado, em uma verdadeira
“pescaria sindical’, tentando tomar a representacdo de servidores ja devidamente
representados por sindicatos atuantes e filiados a outras Federacgoes.

Além de sindicatos filiados a CUT e a CTB, especificamente em relacdo a Fesempre, o
edital inclui a base dos sindicatos de Barbacena, Candeias, Carmo do Cajuru, Caxambu,
Governador Valadares, Itauna, Juatuba, Mariana, Nanuque, Para de Minas, Pequi, Pouso
Alegre e Sao Francisco.

Cabe ressaltar, ainda, que o municipio de Campos Altos possui 10 mil habitantes e é quase
um distrito de Araxa, onde o sindicato é presidido pelo senhor Hely. Além disso, a diretoria
do Sindicato de Campos Altos (SINTRASPCA) é composta por apenas trés pessoas.
Quanto a isso, ja estamos procurando esclarecimentos junto ao Ministério do Trabalho.
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Além dos fortes indicios de que algumas das pessoas que compdem a comissao provisoéria
nao integram a categoria de servidores publicos, o endere¢o do local da assembleia
mencionado no edital corresponde a um posto de gasolina.

Diante do exposto, solicitamos uma reunido com a dire¢cao da Confederacao CSPB e com
as dire¢cdes da Fesempre e da FESMIG, em carater de urgéncia.

Por fim, reiteramos que, no momento em que o pais passa por uma série de escandalos
éticos, nao é mais possivel aceitar canalhices no meio sindical.

Em anexo, enviamos o QR Code do Diario Oficial da Unido com a convocacido da
assembleia, a certiddo do Ministério do Trabalho referente a direcdo do SINTRASPCA e a
relagdo da base pretendida.

Atenciosamente,

Documento assinado digitalmente

“b AUREA IZIDORA DA CONCEICAOQ
g Data: 21/09/2026 14:33:02-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Aurea Izidora da Conceigao
Presidente da Fesempre e Vice-Presidente da CSPB
Documento assinado digitalmente
b ISRAEL ARIMAR DE MOURA
g “ Data: 21/09/2026 14:10:47-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Israel Arimar de Moura
Vice-Presidente da Fesempre e Diretor Suplente da CSPB
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Alexandre Eustaquio Martins
Secretéario-Geral da Fesempre e Diretor Suplente da CSPB
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